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MPABUJIA BHYTPEHHET'O
TPYJOBOI'O PACITIOPSIIKA
7151 PAGOTHHKOB MYHHLHIIAIBHOTO 0X0IKETHOTO JOIIKOIbLHOIO
oGpazoBaTenbHOro yupexaenus «/lerckuii cag Nel32»
MYHHIMIAILHOTO 00pa3oBanusi ropoga bparcka

1.00mee monoxeHue

Hacrosinue [lpaBuna onpenenstor BHYTPEHHHH TPY/I0BOM pacoopaJiOK B
MyHHULIMITAIBHOM JIOUIKOJIBHOM 0OpasoBaTelnbHOM yupexaeHun «Jlerckuit cam
Nel32» mynunmmansHoro obOpaszosanus ropoja bparcka, mopsamok mpuema u
YBOJIbHEHHUsI Pa0OTHHKOB, MX OCHOBHbIE 00A3aHHOCTH, PeXKUM pabodero
BPEMEHH M €ro KCIOIb30BAHKE, a TAKKE MEPhI MOOIIPEHHUA 3a yCIexu B paboTe
¥ OTBETCTBEHHOCTD 32 HAPYIIEHHE TPYIOBOM AUCIIUILIUHBL

2. Ilpnem nHa paborty

2.1. Tlpuem Ha paboty B YupeskaeHHE MMPOM3BOIMTCS HA OCHOBAHHU TPYJOBOTO
J0roeopa.

2.2. Tlpu npueme B YupexJeHHe IHLO, MOCTyIarolmee Ha paboTy, 00d3aHO
NPEIbABUTH:

- JINYHOE 3asBJICHAE, HAMMMCAHHOE HA MMsl PYKOBOIUTEIS;

- IACTIOPT WM HHOH JOKYMEHT, YAOCTOBEPAIOIIHH JINIHOCT;

- TPYIOOBYIO KHEDKKY, 32 UCKIIOYCHHEM CIIy4aeB, KOrJa TPYIOBOH IOTOBOD
3aKJII0YaeTCs BIEpBble WiM paboOTHUK MocTynaeT Ha paboTy B HOpAAKe
COBMECTHTEIbCTRA,

- UHH;

- CBUJICTEIILCTBO TOCYJAPCTBEHHOTO IICHCHOHHOTO CTPAaXOBAHMS;

- IOKyMEHTBI BOMHCKOTO y4eTa — Ulsl JIML, TIOUIeKAIIKX PU3BIBY HA BOCHHYO
ciyxby;

- CIIpaBKy 00 OTCYTCTBHHU (HATUYHH) CYIUMOCTH;

- JWIUIOM WIM WMHOW JIOKYMEHT O COOTBETCTBYIOLIEM OOPa3oBaHUM, O
KBATH(MKALMK WIH HATTMYIHH CHELUATbHBIX 3HAHHUM,




- медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе.

  Прием на работу без указанных документов не производится.

 2.3. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы, заверенную руководителем, с указанием должности, графика работы, квалификационной категории.
2.4. При заключении трудового договора соглашением сторон работнику может быть установлен испытательный срок с целью проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании указывается в трудовом договоре и приказе о приеме на работу. Срок испытания для работников не может превышать трех месяцев, а для руководителей и их заместителей - шести месяцев.
 2.5. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть договор с работником. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание.
  2.6. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора.

   2.7. Принимая лицо на работу,  или переводя его в установленном порядке на другую работу, работодатель обязан:

  -    познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, правилами

производственной санитарии,  противопожарной безопасности, правилами охраны труда, требованиями безопасности жизнедеятельности детей;
 - разъяснить  его права и обязанности, познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с условиями оплаты его труда;
 - ознакомить с иными локальными, нормативными актами, имеющими отношение к его трудовой функции;
 - ознакомить с коллективным договором.

      2.8. К работе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а так же лица, имеющие судимость на 
определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливается законом.
     2.9.  Перевод работника на другую работу производится только с его согласия' за исключением случаев, предусмотренных в ст.74 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
     2.10. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
    2.11. На каждого работника учреждения заводится личное дело. После увольнения работника его личное дело хранится в дошкольном образовательном учреждении.

    2.12. Срочный трудовой договор, заключенный на определенный срок, расторгается с истечением срока действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. В случае если одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
    2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 73.75.80,81.83,84,336 Трудового кодекса Российской Федерации). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно работодателя  учреждения за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по дошкольному образовательному учреждению.
    2.14. В день увольнения руководитель дошкольного образовательного учреждения  выдаёт ему трудовую книжку с внесённой в неё записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днём увольнения считается последний день работы. Также по письменному заявлению работника выдать копии документов, связанных с его работой.
       2.15. Прекращение трудового договора оформляется приказом. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

3. Основные права и обязанности работодателя Учреждения

 3.1. Работодатель имеет право:

- заключать и расторгать трудовые договоры с работниками в соответствии с действующим законодательством;

- принимать решения, связанные с организацией работы и управлением персоналом в пределах предоставленных полномочий;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, соблюдения настоящих Правил;

-  поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;

- привлекать работников к дисциплинарной ответственности в случае совершения ими дисциплинарных проступков;

- давать устные и письменные распоряжения сотрудникам, обязательные для исполнения.

3.2. Работодатель обязан:

      - соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

      - своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов;

    - обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда и гигиены;

     -  организовывать труд работников, обеспечивать условия работы, способствующие выполнению ими должностных обязанностей, проявлению профессионального опыта;

      - предоставлять сотрудникам работу, установленную трудовым договором;

       - обеспечивать участие работников в управлении Учреждения, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы самоуправления; своевременно рассматривать замечания и предложения работников по усовершенствованию образовательной деятельности;

      -  способствовать в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников;
      - своевременно выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату;
   - закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала, для хранения верхней одежды работников, организовать питание сотрудников;
      -  соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии;
      -  принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников Учреждения и детей;
      - осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

       - обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины;

       - способствовать повышению работниками своей квалификации, совершенствованию профессиональных навыков;

       - отстранять от работы и (или) не допускать к ней лицо:

· появившееся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· не прошедшее в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;
- стремиться к созданию высококвалифицированного творческого коллектива работников, обеспечивать личностное развитие каждого воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей, склонностей, интересов и состояния здоровья.

4. Основные права и обязанности работников

4.1. Работники Учреждения имеют право на:

        - работу, отвечающую их профессиональной подготовке и квалификации;

      - оплату труда не ниже установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда, своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
       -  уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей;
       - отдых, который гарантируется нормами Трудового кодекса и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
       - профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами работодателя;
       - возмещение ущерба, причиненного их здоровью или имуществу в связи с исполнением служебных обязанностей;
       - судебную защиту своих трудовых прав;
       - моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;
        - совмещение профессий (должностей), на работу по совместительству в своей и других организациях в свободное от основной работы время;
        - получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно - гигиеническими нормами охраны труда;
       - льготный проезд к месту отдыха и обратно;
       - объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;
       - индивидуальные и коллективные споры с использованием установленных законом способов их разрешения, включая право на забастовку;
        - обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
         - получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
         - отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;
-  обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
         - запрос о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда лицами, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля;
 - обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного самоуправления, к Учредителю, к работодателю, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные полномочные представительные органы по вопросам охраны труда;
 - личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;
 - быть избранным в органы самоуправления.        
    4.2.  Работники Учреждения обязаны:

      - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину своевременно и точно выполнять распоряжения работодателя и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда;

        - неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. О всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены. Незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

        - проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда;

        - своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

        - систематически повышать свою квалификацию;

        - нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать санитарные правила. Отвечать за воспитание и обучение, выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, защищать их от всех форм физического и психического насилия;

        - соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть внимательными и вежливыми с членами коллектива Учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников;

        - беречь имущество Учреждения, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу;
        - сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей;

        - качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня, систематически повышать свою квалификацию;

        - поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;     
  - эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование;

       - соблюдать законные права и свободы воспитанников;

       - не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведений, полученных в силу служебного положения, распространение которых может нанести вред работодателю и его работникам;

  4.3. Обязанности и ответственность педагогических работников:
        - осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию основной общеобразовательной программы Учреждения;
       - соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
       - уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
   - развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;
     -  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
    - учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения дошкольного образования воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
        -  систематически повышать свой профессиональный уровень;
    - проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
     - проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
    - соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.
         - нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования мед. персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за  выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного учреждения и на детских прогулочных участках;
         - выполнять договор об образовании с родителями (с законными представителями) воспитанников, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета, уважать родителей, видеть в них партнеров;
       - осуществлять взаимодействие с семьями воспитанников по реализации Основной  общеобразовательной программы дошкольного образования;
        - следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях  медсестре, заведующему;
       - неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к организации образовательной деятельности, изготовлять педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать  ТСО, слайды, диапозитивы, различные виды театра;
       - участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей;
     - вести  работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать практический материал для работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды;
      - совместно с музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ;
     - в летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке ДОУ под непосредственным руководством фельдшера, медсестры, заместителя заведующего по воспитательной и методической работе;
     - работать в тесном контакте со вторым педагогом и младшим  воспитателем в своей группе;
 - четко планировать свою воспитательно-образовательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; вести  наблюдения за  развитием детей во время образовательной деятельности; соблюдать правила и режим ведения соответствующей документации;
- уважать личность ребенка, его честь и достоинство, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности;
-  защищать и представлять права ребенка  перед администрацией, педагогическим советом, родительским комитетом ДОУ  и другими инстанциями;
- допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по предварительной договоренности.
4.4. Педагогическим и другим работникам запрещается:

         - изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;        

        - отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними.

 В помещениях Учреждения запрещается:

        - находиться в верхней одежде и головных уборах;

        - громко разговаривать и шуметь в коридорах;

        - курить в помещении и на территории;

        - распивать спиртные напитки.

      Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
4.5. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими правами и свободами на:

      - свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;
 - свободу  выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
      -  творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой основной общеобразовательной программы,
     - выбор методических пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
    -  участие в разработке образовательных программ, в том числе годовых планов, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

      - проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
   - осуществление творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

    - бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, информационно-телекоммуникационными сетями, материально- техническими средствами обеспечения образовательной деятельности, необходимыми для качественного осуществления педагогической, исследовательской деятельности в Учреждении;
     - бесплатное пользование образовательными, методическими услугами Учреждения,
     - участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;
    - участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
     - объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
    - обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
    - защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4.6. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
   - право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
        - право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
       - право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
        - право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
       - право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
5. Рабочее время и его использование.

    Организация работы Учреждения.
         5.1.   В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, для сотрудников Учреждения устанавливается 5 – дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье, с  продолжительностью 36 часов для женщин, 40 часов для мужчин, для музыкального работника -12 часовая рабочая неделя, для инструктора по физической культуре – 15 часовая рабочая неделя.

         5.2. График работы сотрудников утверждается руководителем Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом и предусматривает время начала и окончания работы, перерывы для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие. 
            5.3. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается (ст.108, гл.18 ТК РФ). Воспитателям прием пищи  устанавливается в рабочее время        
           5.4. В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являются:

        - 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 января – Новогодние каникулы;

        - 7 января – Рождество Христово;

        - 23 февраля – День защитника Отечества;

        - 8 марта – Международный женский день;

        - 1 мая – Праздник Весны и Труда;

        - 9 мая – День Победы;

        - 12 июня – День России;

        - 4 ноября – День народного единства.

    Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на 1 час.

      При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

   5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

   5.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

    5.7. Администрация Учреждения организует учет рабочего времени и его использования всеми сотрудниками Учреждения. В случае неявки на работу по болезни работник обязан срочно известить об этом администрацию, а также предоставить лист временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. Поощрение за успехи в работе.
      6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения применяются следующие поощрения: объявление благодарности, награждение почетной грамотой, представление к государственной награде, государственному званию и другие формы поощрения.
    6.2. При применении мер поощрения обеспечиваются сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.
      6.3. При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.
        6.4. Поощрения оформляются приказом, доводятся до сведения работника и заносятся в трудовую книжку и его личное дело.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
   7.1. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие взыскания:

          - замечание;

          - выговор;

         - увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ.

    7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет  мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев  со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово – хозяйственной деятельности  или аудиторской проверки – не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается  время производства по уголовному делу.

   7.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

    7.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения предъявляется работнику под расписку в течение 3 рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

    7.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции труда или органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

    7.6.  Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения 1 года со дня его применения работодателем по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

      7.7. С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники Учреждения.

[image: image2.jpg]TIpoHymMEpOBaHO, POLIHYPOBAHO K
CKPEIUICHO Ha MeYarhio Ha

=
3apeayomuit MBIOY
«Jlercmy cax Nel32»

4 H0.B. Opoc

« %&\'\\N’ﬁo_&v





